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eBadges
Funktionsweise

eBadges ermdoglicht einen besseren Informationsaustausch und
mehr Transparenz fiir Arbeitnehmer, Unternehmen (einschliesslich
Subunternehmen), Auftraggeber und Bauherren, indem es die
Kontrolle des 6ffentlichen Beschaffungswesens erleichtert.

eBadges

1. sammelt und fasst die verschiedenen
Informationen zusammen *;

2. vergibt einen Gesamtstatus;

3. veréffentlicht im System
online den Status der Unternehmen.

eBadges-Plattform

1
1

Unternehmen Auftraggeber Arbeitnehmer

beantragt einen Zugriff auf kann online und jederzeit wird auf der Baustelle von den

eBadges, um seine Daten die Status der betreffenden Kontrollorganen durch den Scan

einzugeben. Unternehmen abfragen. seines eBadges uberpriift, der
seine Ordnungsmassigkeit
bestatigt oder nicht.

wird per E-Mail iiber die zu wird benachrichtigt, wenn sich
regelnden Status benachrichtigt. der Status des beobachteten
L andert.

* Statuslieferanten: der Staat, die paritatischen Kommissionen, die Sozialkassen und die SUVA
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eBadges: einfach, transparent und gerecht
Vorbildfunktion im Beschaffungswesen

Das neue, wegweisende System eBadges, das vom Staat Wallis in Partnerschaft
mit Arbeitgeber- und Gewerkschaftsverbanden eingeflihrt wurde, ist die elektro-
nische Losung fur Unternehmen, Auftraggeber und Arbeitnehmer.

Es schiitzt die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer, vereinfacht den Zu-
gang zum Offentlichen Beschaffungswesen fiir freihdndige Verfahren oder Ein-
ladungsverfahren, verringert den Verwaltungsaufwand, bekampft unlauteren
Wettbewerb und gewahrleistet schliesslich den Auftraggebern die Konformitat

e

der Anbieter jederzeit.

Filligkeiten L
Dezember 2021 Start des Projekts

Dezember 2022 Anderung der Gesetzesgrundlage

Mai 2024 Treffen des Vorstands des Verbands

der Walliser Gemeinden

Quartal 4 2024 Verabschiedung der Verordnung eBadges
Quartal 12025 Inbetriebnahme von eBadges
Halbjahr 12025 Automatisierung der Datenerhebung

Eintragung von Unternehmen und Auftraggebern

Halbjahr 2 2025 Beginn der Kontrollen vor Ort
Zugriff der Auftraggeber zur Plattform

2026 Erweiterung auf Perimeter 2
(z.B. andere Branchen oder Verfahren)
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Ein Unternehmen, das sich fur
eBadges angemeldet hat, weist nach, dass es:

die im anwendbaren Gesamtarbeitsvertrag (GAV) festgelegten
Bedingungen einhalt;

die Sozialversicherungsbeitrage (AHV, BVG usw.) zahlt;

die Sicherheitsstandards auf Baustellen einhalt;

nicht wegen Schwarzarbeit verurteilt wurde;

Personal mit aktualisierten Arbeitsbewilligungen beschaftigt;

nicht wegen ausstehenden Lohnen, Beitragen oder
Quellensteuern betrieben wird;

seinen Verwaltungsaufwand bei der Teilnahme am &ffentlichen
Beschaffungswesens verringert;

von mithsamen Formalitaten befreit wird, durch Erteilung
einer Vollmacht an eBadges;

sich der Gleichbehandlung bei der Vergabe von Auftragen im
offentlichen Beschaffungswesen sicher ist (gesunder Wettbewerb);

berechtigt sein wird, Auftrage aus freihandigen oder Einladungs-
verfahren des Staates Wallis zu erhalten.



Arbeithnehmer:
Gewinner

Ein Arbeitnehmer,
der einen eBadges hat:

ist sicher, dass sein Arbeitgeber die Gesamtarbeitsvertrage
(GAV) einhalt;

ist vor Lohndumping geschtzt;

ist sicher, dass er bei den Sozialkassen angemeldet ist
und seine Beitrage bezahlt werden;

weiss, dass sein Unternehmen die Bedingungen
der geltenden Gesetzgebung einhalt;

ist mit einer Karte ausgestattet, die ihm als Identifikations-
mittel und zur vereinfachten individuellen Kontrolle dient;

ist sich sicher, dass seine personlichen Daten besonders
geschiitzt sind.
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Le syndicat

eBadges wurde eingerichtet vom Departement fiir Gesundheit, Soziales und
Kultur (DGSK) in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern des Baugewerbes.



